物理学院2009年高级专业技术职务岗位招聘信息
	单位
	岗位
	岗位名称
	招聘条件
	联系人\电话\电子信箱

	物理系
	教授、副教授
	凝聚态物理
	教授：具有博士学位，年龄一般45周岁以下，有在国外较长期的学习或工作经历，研究成果显著，在本专业领域有较高的学术知名度，有指导博士研究生的能力，能够从事教学工作。
副教授：具有博士学位，一般应具有博士后工作经历，年龄一般在35周岁以下，近年来有突出的研究成果，有指导研究生的能力，能够从事教学工作。
	林子敬

0551-3606345

zjlin@ustc.edu.cn

	
	
	光电子、量子信息、光学工程
	
	韩正甫

0551-3607342

zfhan@ustc.edu.cn

	近代物理系
	
	理论物理、粒子物理与原子核物理、等离子体物理、原子分子物理、物理电子学
	
	陈向军

0551-3601170

xjun@ustc.edu.cn

	天文与应用物理系
	
	天体物理
	
	袁业飞
0551-3606846

yfyuan@ustc.edu.cn

	物理实验教学中心
	教授、副教授
	物理实验教学与研究
	教授：具有博士学位，年龄一般45周岁以下，在物理教学与研究方面取得国内外同行专家公认的重要成就，具有主持建设大学物理实验核心课程的能力。
副教授：具有博士学位，一般应具有博士后工作经历，年龄一般在35周岁以下，在科学研究或物理教学方面有重要成绩，胜任大学物理实验核心课程的讲授、物理实验的研究和建设任务。
	孙腊珍

0551-3601854
sunlz@ustc.edu.cn;
张增明
0551-3607671

zzm@ustc.edu.cn

	
	凡符合条件者，学校将择优推荐申报教育部“长江学者”项目和中国科学院“百人计划”。
	


中国科学技术大学人事师资处发布

2009年4月20日

材料准备：请填写《中国科大优秀人才引进推荐（自荐）表》，并按照要求准备相应附件材料。
