核科学技术学院2009年高级专业技术职务岗位招聘信息
	单位
	岗位
	岗位名称
	招聘条件
	联系人\电话\电子信箱

	核科学技术学院
	教授
	核能科学与工程

（反应堆物理、热工、控制）
	1、具有博士学位，年龄一般不超过50岁；2、能够承担核反应堆物理与工程相关的科研和课程教学工作；3、发展潜力大，对本学科建设和学术研究工作有创新性构想；4、具有第四代核能系统设计研究背景以及核电站工作经验者优先。
	吴宜灿
0551-3602078

Ycwu@ustc.edu.cn

	
	副教授
	
	1、具有博士学位, 年龄一般不超过45岁；2、能独立开展力学方面的科研工作，做出过一定水平的科研成果，且发展前景良好；3、能够指导研究生，具有独立讲授力学专业课程的教学经验。
	

	
	教授
	核能科学与工程

等离子体物理
	1、具有博士学位，年龄一般不超过50岁；2、能够承担聚变堆设计与技术的科研和课程教学工作。学术造诣深。3、在科学研究方面取得同行专家公认的有显示度的成就，对本学科建设具有创新性构想和战略性思维。
	

	
	副教授
	
	1、具有博士学位, 年龄一般不超过45岁；2、能独立开展力学方面的科研工作，有较大发展潜力；

3、具有独立讲授力学专业课程的教学经验。
	

	
	教授
	核能科学与工程

热能工程
	1、 具有博士学位，年龄一般不超过50岁；2、能够承担聚变堆包层技术相关的科研和课程教学工作；
3、 教学经验丰富，能胜任本学科核心课程的讲授任务；4、能掌握本学科发展最新动向,根据国家建设和发展需要，选定具有重要意义或开创性的研究课题，做出高水平的科研成果。
	

	
	副教授
	
	1、 具有博士学位, 年龄一般不超过45岁；2、有较高的学术水平和较大的发展潜力；3、能胜任聚变堆包层技术相关的科研和课程教学工作；4、具有在本学科前沿领域进行创新研究的能力；
	

	
	教授
	核能科学与工程

核燃料循环
材料学
	1、 具有博士学位，年龄一般不超过50岁；2、能够承担核燃料循环与材料方面的科研和教学工作；
3、在科学研究方面取得同行专家公认的有显示度的成就，对本学科建设具有创新性构想和战略性思维；4、具有在本学科前沿领域进行创新研究的能力；
	

	
	副教授
	
	具有博士学位, 年龄一般不超过45岁；2、近年来有突出的研究成果，有指导研究生的能力；3、能够承担核燃料循环与材料科研或主要课程的教学工作。
	

	
	教授
	计算机技术

核能科学与工程

核技术及应用
	1、 具有博士学位，年龄一般不超过50岁。2、能够承担核系统数字仿真与可视化相关的科研和教学工作；3、学术造诣深，在科学研究方面取得同行专家公认的有显示度的成就；4、具有在本学科前沿领域进行创新研究的能力；5、具有核系统与计算机技术交叉研究经历者优先。
	

	
	副教授
	
	1、 具有博士学位, 年龄一般不超过45岁；2、能够承担核系统数字仿真与可视化相关的科研或主要课程的教学工作；3、具有核系统与计算机技术交叉研究经历者优先。
	

	核科学技术学院
	教授
	核能科学与工程

核物理

核技术及应用

安全工程
	具有博士学位，年龄一般不超过50岁；2、能够承担中子物理学与核安全的科研和教学工作；3、对本学科建设具有创新性构想和战略性思维，具有在本学科前沿领域进行创新研究的能力。
	

	
	副教授
	
	1、 具有博士学位, 年龄一般不超过45岁；2、有指导研究生的能力，能够承担中子物理学与核安全相关的科研或主要课程的教学工作。3、具有在本学科前沿领域进行创新研究的能力。
	

	
	教授
	辐射防护

核能科学与工程

核技术及应用
	具有博士学位，年龄一般不超过50岁；2、能够承担辐射防护及环境保护的科研和教学工作；3、对本学科建设具有创新性构想和战略性思维；4、具有在本学科前沿领域进行创新研究的能力。
	

	
	副教授
	
	具有博士学位, 年龄一般不超过45岁；2、近年来有突出的研究成果，有指导研究生的能力；3、能够承担辐射防护及环境保护的科研或主要课程的教学工作。
	

	核科学技术学院
	教授
	医学物理

放射医学

生物医学工程

核技术及应用
	1、 具有博士学位，年龄一般不超过50岁；2、能够承担医学物理的科研和教学工作。3、教学经验丰富，能胜任本学科核心课程的讲授任务；4、能掌握本学科发展最新动向,根据国家建设和发展需要，选定具有重要意义或开创性的研究课题，做出高水平的科研成果。
	

	
	副教授
	
	1、 具有博士学位, 年龄一般不超过45岁；2、有指导研究生的能力，能够承担医学物理的科研或主要课程的教学工作。3、具有在本学科前沿领域进行创新研究的能力，具有良好的学术道德和团队精神。
	

	
	凡符合条件者，学校将择优推荐申报教育部“长江学者”项目和中国科学院“百人计划”。
	


中国科学技术大学人事师资处发布

2009年4月20日

材料准备：请填写《中国科大优秀人才引进推荐（自荐）表》，并按照要求准备相应附件材料。
