人文与社会科学学院2009年高级专业技术职务岗位招聘信息
	单位
	岗位
	岗位名称
	招聘条件
	联系人\电话\电子信箱

	人文与社会科学学院
	外语系
	教授
	语言学
	45周岁以下，博士学位；热爱教学，有较强的口头表达能力，专业基础知识扎实；胜任本学科的教学与科研工作。综合素质优秀，身体健康；具有良好的学术道德和团队精神。特别优秀者条件可适当放宽。
	徐颖达

0551—3603933

xuyingda@ustc.edu.cn

	
	
	副教授
	语言学
	40周岁以下，博士学位；热爱教学，有较强的口头表达能力，专业基础知识扎实；胜任本学科的教学与科研工作。综合素质优秀，身体健康；具有良好的学术道德和团队精神。特别优秀者条件可适当放宽。
	

	
	科技哲学教研部
	教授
	科技哲学
	45周岁以下，博士学位；热爱教师职业，具有扎实的本学科专业理论知识，能胜任本学科教学与科研工作。综合素质优秀，身体健康；具有良好的学术道德和团队精神。
	肖卫

0551－3600744

xwxiao@ustc.edu.cn

	
	
	副教授
	科技哲学
	40周岁以下，博士学位；热爱教师职业，具有扎实的本学科专业理论知识，胜任本学科教学与科研工作。综合素质优秀，身体健康；具有良好的学术道德和团队精神。
	

	
	国际关系研究所
	副教授
	国际关系
	40周岁以下，热爱教学，综合素质优秀，身体健康；胜任本学科的教学与科研工作。具有良好的学术道德和团队精神。
	潘正祥

0551—3601941

pzx@ustc.edu.cn

	
	科技史与科技考古系
	教授
	科学技术史
	45周岁以下；具有本学科专业背景，博士后出站或具有博士学位；一般具有正高职称，在科学技术史某一方面有突出的贡献和一定的国际知名度；能胜任课堂教学和培养研究生工作。
	蔡加成

0551--3602861

jccai@ustc.edu.cn

	
	
	教授
	科技考古
	45周岁以下；具有本学科专业背景，博士后出站或具有博士学位；一般具有正高职称，在科技考古领域有突出的贡献和一定的国际知名度；能胜任课堂教学和培养研究生工作。
	

	
	
	副教授
	科学技术史
	40周岁以下；具有本学科专业背景，博士后出站或具有博士学位；一般具有副高职称，在科技史某一方面做出重要成绩，在国内同行中有一定的知名度；能胜任课堂教学和培养研究生工作。
	

	
	
	副教授
	科技考古
	40周岁以下；具有本学科专业背景，博士后出站或具有博士学位；一般具有副高职称，在科技考古领域做出重要成绩，在国内同行中有一定的知名度；能胜任课堂教学和培养研究生工作。
	

	
	科技传播与科技政策系
	教授
	新闻学、传播学
	45周岁以下；具有本学科专业背景，博士后出站或具有博士学位；一般具有正高职称，在新闻传播学某一领域有突出的贡献和一定的国际知名度，具有良好的学术道德和团队精神，能胜任课堂教学和培养研究生工作。
	吕维华

0551--3600655

lwh@ustc.edu.cn

	
	
	副教授
	新闻学
	40周岁以下，综合素质优秀，身体健康；能胜任本学科的教学与科研工作；具有良好的学术道德和团队精神。
	

	
	
	副教授
	社会学
	
	

	
	
	凡符合条件者，学校将择优推荐申报教育部“长江学者”项目和中国科学院“百人计划”。
	


中国科学技术大学人事师资处发布

2009年4月20日

材料准备：请填写《中国科大优秀人才引进推荐（自荐）表》，并按照要求准备相应附件材料。
